Na temelju članaka 11. Zakona o udrugama (Narodne novine 88/01.) i članka 5. i 6., stavak 2., članka 25., 28. i 32. Zakona o tehničkoj kulturi (Narodne novine 76/1993.), Skupština Zajednice tehničke kulture Krapinsko-zagorske županije na sjednici održanoj 20. prosinca 2010. donosi

 S T A T U T
ZAJEDNICE TEHNIČKE KULTURE

KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE

I. TEMELJNE ODREDBE
Članak 1.

Ovim Statutom uređuju se naziv, sjedište i područje na kojemu Zajednica tehničke kulture Krapinsko-zagorske županije djeluje, njezino zastupanje, ciljevi, zadaci te djelatnosti i način djelovanja kojima postiže ciljeve, javnost rada, članstvo i članarina te prava i obveze, rješavanje sporova i stegovna odgovornost članova, unutarnje ustrojstvo, upravljanje, imovina i način njezina stjecanja, raspolaganje s možebitnom dobiti, prestanak postojanja Zajednice te postupak s imovinom u slučaju prestanka postojanja Zajednice i druga pitanja važna za njezin rad, odnosno opća pravila kojima se članice Zajednice dragovoljno podvrgavaju radi zaštite i promicanja zajedničkih interesa i ciljeva, bez namjere stjecanja dobiti.

Članak 2.

Zajednica tehničke kulture Krapinsko-zagorske županije (u daljem tekstu: Zajednica) je nestranačka, nevladina i neprofitna zajednica udruga tehničke kulture i drugih pravnih osoba koje ostvaruju programe tehničke kulture (u daljem tekstu: članice Zajednice).

Zajednica potiče, promiče i skrbi o razvitku tehničke kulture u Krapinsko-zagorskoj županiji i omogućuje ostvarivanje zajedničkih potreba i interesa udruga tehničke kulture zbog kojih se one u nju udružuju, usklađuje djelovanje udruga, gradskih i općinskih zajednica tehničke kulture te gradskih i županijskih strukovnih saveza tehničke kulture, a osobito ostvarivanje programa javnih potreba u tehničkoj kulturi.

Djelatnost Zajednice od važnosti je za razvitak i promicanje tehničke kulture.

Članak 3.

Puni naziv pod kojim Zajednica djeluje glasi: ZAJEDNICA TEHNIČKE KULTURE KRAPINSKO-ZAGORSKE ŽUPANIJE.

Skraćeni naziv Zajednice glasi: ZTK Krapinsko-zagorske županije. 

Sjedište je Zajednice u Krapini, Ivana Rendića 7/I.
Zajednica djeluje na području Krapinsko-zagorske županije.

Članak 4.

Zajednica je neprofitna pravna osoba i upisuje se u registar udruga koji vodi tijelo državne uprave u Krapinsko-zagorskoj županiji.

Članak 5.

Zajednica je pravni sljednik ranije društvene organizacije Hrvatske zajednice tehničke kulture Krapinsko-zagorske županije utemeljene 14. prosinca 1994. i prvi put registrirane u veljači 1995. i preuzima sva njezina prava i obveze te svu imovinu. 

Članak 6.

Zajednica ima svoj znak i zastavu.

Znak Zajednice su tri kocke s bridovima narančaste boje, koje se nalaze na vrhovima zamišljena istostraničnog trokuta. Jedna je ploha svake kocke narančasta, a dvije su bijele boje. S desne strane logotipa može stajati tekst ZAJEDNICA TEHNIČKE KULTURE (plavom bojom u gornjem redu) Krapinsko-zagorske županije (narančastom bojom u donjem redu).

Zastava Zajednice istovjetna je zastavi Hrvatske zajednice tehničke kulture, osim što je u slovoliku (logotipu) upisan tekst Zajednica tehničke kulture Krapinsko-zagorske županije.

Članak 7.

Zajednica ima pečat.

Pečat je okrugla oblika, vanjskog promjera 30 milimetara. Po unutarnjem obodu kružnice ispisan je tekst ZAJEDNICA TEHNIČKE KULTURE Županije Krapinsko-zagorske, a u sredini kruga je znak Hrvatske zajednice tehničke kulture.

Ispod znaka Hrvatske zajednice tehničke kulture može se nalaziti broj pečata.

Odluku o promjeni znaka Zajednice donosi Skupština.

Odluku o promjeni izgleda pečata donosi Izvršni odbor Zajednice. 

Članak 8.

Zajednicu zastupaju i predstavljaju predsjednik i tajnik Zajednice, samostalno i pojedinačno.

Članak 9.

Zajednica je članica Hrvatske zajednice tehničke kulture.

Zajednica se dragovoljno može učlaniti u druge zajednice čiji su ciljevi i djelatnosti podudarni s njezinim ciljevima i djelatnostima te ako učlanjivanje pridonosi postizanju njezinih ciljeva određenih ovim Statutom.

Odluku o članstvu u drugim zajednicama i savezima udruga, kao i odluku o istupanju iz članstva odnosno razdruživanju, donosi Skupština Zajednice.

II. CILJEVI, ZADACI I DJELATNOSTI ZAJEDNICE
1. Djelatnost Zajednice

Članak 10.

Djelatnost Zajednice čine: poticanje i promicanje ukupnih aktivnosti tehničke kulture, uključujući izradu programa svekolikih aktivnosti u tehničkoj kulturi i sudjelovanje u utvrđivanju prijedloga programa javnih potreba Krapinsko-zagorske županije u tehničkoj kulturi, usklađivanje aktivnosti članica radi svekolikog razvitka tehničke kulture, ostvarivanja ciljeva Zajednice i zajedničkih potreba i interesa članica, izvedba programa javnih potreba Krapinsko-zagorske županije u tehničkoj kulturi, a posebice stjecanje izvanškolskog tehničkog, tehnološkog, informatičkog, tehničko-gospodarskog i prirodoslovnoga znanja i njegovanje stvaralaštva djece i mladeži, popularizacija znanosti i tehnike, skrb o unaprjeđivanju stručnog rada i osposobljavanju stručnih djelatnika u tehničkoj kulturi, promicanje dostignuća u tehničkoj kulturi, obavljanje gospodarskih, društvenih i drugih djelatnosti u skladu sa zakonom i s odlukama svojih tijela te rješavanje ostalih pitanja sukladno zakonu i programima koji su usklađeni s programom Hrvatske zajednice tehničke kulture.

Članice Zajednice u sklopu Zajednice posebno pridonose razvitku i promidžbi tehničke kulture sudjelujući u pripremi i izvedbi programa javnih potreba Krapinsko-zagorske županije u tehničkoj kulturi, u znanstvenom i tehničkom opismenjivanju građana, u tehničkom i informatičkom odgoju i obrazovanju mladih naraštaja, u poticanju tehničkog stvaralaštva te u populariziranju znanstvenih i tehničkih dostignuća kao osnovnim ciljevima svojega djelovanja.

2. Ciljevi i zadaci Zajednice

Članak 11.

Temeljni ciljevi postojanja i djelovanja Zajednice jesu:

· zaštita i promidžba prava čovjeka na slobodno interesno udruživanje u tehničkoj kulturi
· zaštita i promidžba prava čovjeka na razvitak osobnosti

· poticanje i promidžba svekolike djelatnosti tehničke kulture u Krapinsko-zagorskoj županiji

· razvitak i promidžba djelatnosti i udruga tehničke kulture, promidžba istraživanja i inovacija te unaprjeđivanje stručnog rada i osposobljavanja djelatnika u tehničkoj kulturi
· zastupanje i zaštita vlastitih interesa, interesa članica Zajednice i njihovih članova u Hrvatskoj zajednici tehničke kulture, pred državnim tijelima i tijelima Krapinsko-zagorske županije
· stvaranje uvjeta za izvedbu programa javnih potreba u tehničkoj kulturi

· stvaranje i unaprjeđivanje uvjeta ostvarivanja i ostvarivanje programa javnih potreba u tehničkoj kulturi kao sastavnice svekolikog i ravnomjernog razvitka tehničke kulture u Krapinsko-zagorskoj županiji

· znanstveno i tehničko opismenjivanje, tehnički odgoj i obrazovanje, izražavanje i potvrđivanje stvaralačkih sposobnosti, znanja i vještina građana, napose darovite i hendikepirane djece te podizanje razine tehničke kulture kao dijela opće kulture učinkovitom izvanškolskom poukom
· opće prihvaćanje znanstvenih, tehničkih i tehnoloških stečevina i stjecanje znanja i sposobnosti za njihovu stvaralačku primjenu po mjeri zakona održiva razvitka (zaštite prirodnog i radnog okoliša) i čovjeka dostojna života

· visoko vrjednovanje postignuća stvaralaca u tehničkoj kulturi

· unaprjeđenje stručnoga rada i osposobljavanja djelatnika u tehničkoj kulturi i inovatora

· promidžba postignuća udruga i pojedinaca-tehničkih stvaralaca Krapinsko-zagorske županije u zemlji i svijetu

· njegovanje duha zajedništva, vrijednosti i pravila neprofesijskog tehničkog stvaralaštva, humanosti, snošljivosti, međusobnog poštivanja, suradnje i prijateljstva među ljudima, neovisno o dobi, spolu, rasi, nacionalnosti, klasnoj, vjerskoj i političkoj pripadnosti i svjetonazoru

· njegovanje domoljublja u udrugama, pogotovu u radu s mladima, i podizanje obrambene sposobnosti udruga tehničke kulture za zaštitu Republike Hrvatske

· sudjelovanje članova udruga u humanitarnim, ekološkim i drugim akcijama te pružanje nesebične pomoći u prirodnim, tehnološkim i ostalim nesrećama.

Članak 12.

Ciljeve iz članka 11. ovoga Statuta Zajednica ostvaruje aktivnostima, poslovima i djelatnostima kojima se podiže razina tehničke kulture i unaprjeđuje tehnička kultura kao dio opće kulture, čimbenik razvitka ličnosti i razvojni resurs, odnosno obnašanjem sljedećih zadaća:

· sudjelovanje u uređivanju i ostvarivanju politike promicanja tehničke kulture u Krapinsko-zagorskoj županiji

· poticanje i ustrojavanje sveukupnih aktivnosti članica u razvitku tehničke kulture
· unaprjeđenje uvjeta slobodnog udruživanja i zadovoljavanja potreba građana bavljenjem granama tehničke kulture iz kreativnih i rekreativnih pobuda u dokolici
· predlaganje programa svekolikih aktivnosti u tehničkoj kulturi, priprema i sudjelovanje u utvrđivanju prijedloga programa javnih potreba Krapinsko-zagorske županije u tehničkoj kulturi te izrada prijedloga kriterija za utvrđivanje i financiranje toga programa
· predlaganje kriterija i rokova za utvrđivanje programa javnih potreba tehničke kulture u Krapinsko-zagorskoj županiji i odnosa u financiranju toga programa

· ostvarivanje programa javnih potreba u tehničkoj kulturi Krapinsko-zagorske županije i usklađivanje aktivnosti svojih članica u ostvarivanju svekolikog razvitka tehničke kulture i programa javnih potreba tehničke kulture Krapinsko-zagorske županije
· poticanje i usklađivanje ukupnih aktivnosti svojih članica u razvitku tehničke kulture

· poticanje i podupiranje osnivanja novih udruga tehničke kulture te gradskih i općinskih zajednica tehničke kulture radi ravnomjernog razvitka tehničke kulture u Krapinsko-zagorskoj županiji kada se prosudi da za to postoji potreba i da su se stekle zakonske i druge pretpostavke
· skrb o unaprjeđenju stručnog rada i osposobljavanje djelatnika u tehničkoj kulturi
· izvođenje izvanškolskog i sudjelovanje u izvannastavnom tehničkom, tehnološkom i informatičkom odgoju i obrazovanju mladeži, a osobito darovite i djece s posebnim potrebama, u svrhu korisnog i zanimljivog provođenja dokolice, stjecanja znanstvenog pristupa stvarnosti, razvoja i uvida u vlastite sklonosti i sposobnosti te usmjeravanja prema izboru tehničkih i istraživačkih zanimanja
· popularizacija znanstvenih, tehničkih i tehnoloških dostignuća predavanjima, izložbama i na druge načine koji pridonose njihovu razumijevanju, prosudbi, širenju i primjeni tih postignuća od što većeg dijela pučanstva, a ponajvećma mladeži te poticanju mladeži za bavljenje tehničkim sadržajima
· izvođenje izvanškolskog tehničkog i informatičkog opismenjivanja građana, poglavito ciljanih programa tehničkog obrazovanja i osposobljavanja radnoaktivnog stanovništva radi razvijanja radnih sposobnosti, stvaralačkog ponašanja, prekvalifikacije i dokvalifikacije i učinkovitoga korištenja tehničko-tehnoloških dostignuća u procesu rada i svagdašnjem životu, a time i u promicanju tehnološkog razvitka gospodarstva, znanosti i svekolikog života i rada te podizanje kakvoće života i boljitka pojedinca, obitelji, tvrtke i čitave zemlje

· organiziranje natjecanja, susreta, izložbi i sličnih priredbi te skrb o sudjelovanju predstavnika Zajednice na sličnim manifestacijama izvan Krapinsko-zagorske županije i u inozemstvu
· vlastita izdavačka djelatnost
· nabavka opreme i održavanje objekata čiji je Zajednica vlasnik ili korisnik
· suradnja s gospodarskim i drugim organizacijama, školama i državnim tijelima
· međužupanijska suradnja u tehničkoj kulturi
· skrb o zaštiti i unaprjeđivanju životnog i radnog okoliša

· ustroj aktivnosti i osposobljavanje članova za obranu domovine te zaštitu ljudi i imovine

· obavljanje ostalih zadaća utvrđenih Zakonom o tehničkoj kulturi i drugim propisima.

Članak 13.

Zadaće poticanja i promicanja sveukupnih aktivnosti tehničke kulture u Krapinsko-zagorskoj županiji, usklađivanja aktivnosti svojih članica i skrbi o unaprjeđivanju stručnog rada utvrđene člankom 29. Zakona o tehničkoj kulturi Zajednica posebice ostvaruje pripremom osnovnih smjernica i načela javne politike tehničke kulture u Krapinsko-zagorskoj županiji, pripremom i sudjelovanjem u utvrđivanju prijedloga programa javnih potreba u tehničkoj kulturi Krapinsko-zagorske županije, pripremom prijedloga mjera i aktivnosti radi ravnomjernog razvitka tehničke kulture općina i gradova u Krapinsko-zagorskoj županiji, predlaganjem kriterija i rokova za utvrđivanje programa javnih potreba i osiguravanje sredstava za program javnih potreba u tehničkoj kulturi Krapinsko-zagorske županije, predlaganjem odnosa u financiranju tehničke kulture u Krapinsko-zagorskoj županiji te obnašanjem uloge glavnog nositelja ostvarivanja programa javnih potreba tehničke kulture Krapinsko-zagorske županije. 
U pripremi prijedloga iz stavka 1. ovoga članka Zajednica polazi od dokumenata Hrvatske zajednice tehničke kulture i izravno surađuje s gradskim i općinskim zajednicama tehničke kulture u Krapinsko-zagorskoj županiji.

Članak 14.

Pripremu dokumenata iz članka 13. ovoga Statuta vodi tajnik Zajednice, a prijedloge utvrđuje Izvršni odbor Zajednice.
Prijedlozi koje utvrdi Izvršni odbor Zajednice upućuju se uredu mjerodavnom za tehničku kulturu u Krapinsko-zagorskoj županiji, a prijedlozi mjera i aktivnosti radi ravnomjernog razvitka tehničke kulture općina i gradova te odnosa u financiranju tehničke kulture u Krapinsko-zagorskoj županiji i gradonačelnicima i načelnicima gradova i općina.
Članak 15.

Na temelju svojih prava i obveza Zajednica može u sklopu svoje redovite djelatnosti utvrđivati, ustrojavati i ostvarivati zadaće i mjere kojima osigurava osposobljavanje članova svojih članica za aktivno sudjelovanje u obrani Republike Hrvatske te zaštiti ljudi i imovine, sukladno propisima i aktima mjerodavnih državnih tijela.
Članak 16.

Zajednica može radi ostvarivanja ovim Statutom utvrđenih ciljeva i zadaća te radi pribavljanja sredstava za pripremu i provedbu programa rada i potpunije uporabe raspoloživih tehničkih sredstava i mogućnosti kojima ostvaruje svoje ciljeve samostalno ili sa svojim članicama obavljati i gospodarske, društvene i druge negospodarske aktivnosti koje u skladu s člancima 6., 7. i 8. Zakona o tehničkoj kulturi i drugim propisima mogu obavljati udruge tehničke kulture.
Zajednica može samostalno ili sa svojim članicama radi stjecanja sredstava za ostvarivanje svojih ciljeva i zadaća utvrđenih Statutom sukladno zakonu osnovati poduzeće za obavljanje gospodarske aktivnosti. Odluku o tome donosi Izvršni odbor Zajednice.

Zajednica je neprofitna pravna osoba i ako obavljanjem djelatnosti ostvari dobit, dobit se koristi isključivo za obavljanje i unaprjeđenje djelatnosti kojima se ostvaruju ciljevi i zadaci utvrđeni člancima 11. i 12. ovoga Statuta.
III. JAVNOST RADA
Članak 17.

Djelovanje Zajednice i rad svih njezinih tijela javni su i utemeljeni na demokratskim načelima.

Zajednica osigurava javnost rada otvorenošću sjednica svojih tijela, obavještavanjem javnosti putem svojih mrežnih stranica, sredstava javnog priopćivanja te omogućavanjem uvida u spise i pružanjem podataka za evidenciju informacijskoga sustava tehničke kulture od interesa za Republiku Hrvatsku, Krapinsko-zagorsku županiju i Hrvatsku zajednicu tehničke kulture.

Članak 18.

Zajednica svoje članice o svojemu djelovanju i o radu svojih tijela obavještava pisanim izvještajima o važnim događajima, na zasjedanju Skupštine, omogućujući uvid u izvještaje i zapisnike sjednica tijela te odgovorima na upite – putem svojih mrežnih stranica ili na drugi pogodan način.

Članak 19.

Zajednica može javnost sa sjednica tijela isključiti ili uskratiti obavijesti i uvid u spise samo u slučajevima: zaštite podataka koji su zakonom određeni službenom, poslovnom, znanstvenom, tehničko-tehnološkom, umjetničkom, profesionalnom i drugom tajnom; razmatranja planova i programa čije bi javno obznanjivanje moglo ugroziti interese obrane i sigurnosti Republike Hrvatske; stegovnog postupka protiv člana tijela Zajednice zbog najteže povrede interesa i ugleda Zajednice, zbog teške povrede javnog morala, zbog djelovanja protivnog Ustavu Republike Hrvatske te kada to zatraži mjerodavno državno tijelo, mjerodavno državno odvjetništvo ili sud.

Odluka o isključivanju javnosti, osim u slučaju razmatranja pitanja važnih za obranu i sigurnost Republike Hrvatske i kada to izričito zatraži mjerodavno državno tijelo, mjerodavno državno odvjetništvo ili sud, ne odnosi se na predstavnike Hrvatske zajednice tehničke kulture.

IV. ČLANSTVO, PRAVA, OBVEZE I STEGOVNA ODGOVORNOST
1. Članstvo u Zajednici

Članak 20.

Udruživanje u Zajednicu i članstvo u Zajednici dragovoljni su.

Članicama Zajednice mogu, pod uvjetima propisanim ovim Statutom, postati pravne osobe iz članka 2. ovoga Statuta, i to: udruge tehničke kulture, gradske i općinske zajednice tehničke kulture, gradski i županijski strukovni savezi tehničke kulture i druge pravne osobe, ako ostvaruju programe tehničke kulture u skladu sa Zakonom o tehničkoj kulturi.

U Zajednicu se može udružiti svaka udruga tehničke kulture, gradska i općinska zajednica tehničke kulture te gradski i županijski strukovni savez tehničke kulture, osnovani i ustrojeni u skladu sa Zakonom o tehničkoj kulturi i čije je sjedište u Krapinsko-zagorskoj županiji.

Iznimno od stavaka 2. i 3. ovoga članka, članovima Zajednice smatraju se građani pojedinci koje Skupština Zajednice proglasi počasnim predsjednikom, počasnim (zaslužnim) i podupirućim članom Zajednice, s time što oni nisu članovi Skupštine Zajednice.

Članak 21.

Pravne osobe iz stavka 2. i 3. članka 20. ovoga Statuta mogu postati članicom Zajednice ako ispunjavaju uvjete propisane Zakonom o tehničkoj kulturi, ako prihvate ovaj Statut, prava i obveze što iz njega proizlaze te ako im tijelo državne uprave mjerodavno za registraciju nije izdalo rješenje o prestanku djelovanja ili im rješenjem privremeno zabranilo djelovanje ili im pravomoćnom sudskom odlukom nije zabranjeno djelovanje.

Ispunjavanje uvjeta za prijam u članstvo Zajednice utvrđuje Izvršni odbor, a odluku o prijmu u članstvo Zajednice donosi Skupština Zajednice.

Članak 22.

Sukladno stavku 1. članka 25. i članku 27. Zakona o tehničkoj kulturi, pravne osobe udružene u Zajednicu, ovisno o svojemu pravnom položaju, vlastitom ustroju, ciljevima, zadaćama i djelatnosti, imaju status (svojstvo) punopravne, nominalne ili pridružene članice.

Status punopravne članice imaju udruge tehničke kulture (klubovi, društva) u koje se građani izravno dragovoljno udružuju kao pojedinci.

Status nominalne članice imaju gradske i općinske zajednice tehničke kulture te gradski i županijski strukovni savezi tehničke kulture.

Status pridružene članice imaju druge pravne osobe, koje ostvaruju program tehničke kulture u skladu sa Zakonom o tehničkoj kulturi.

Članak 23.

Udruge tehničke kulture, gradske i općinske zajednice tehničke kulture te gradski i županijski strukovni savezi tehničke kulture koji se žele udružiti u Zajednicu i postati njezinom članicom podnose:

· pečatom ovjerenu i potpisanu odluku svojim Statutom ovlaštenoga tijela o udruživanju udruge, zajednice ili saveza u Zajednicu
· presliku rješenja o registraciji
· presliku svojega Statuta, ovjerenoga od mjerodavnog državnog tijela za registraciju
· presliku pečatom ovjerenog i potpisanoga zapisnika s posljednje redovite skupštine

· presliku pečatom ovjerenog i potpisanoga zapisnika s posljednje izborne skupštine

· odluku Statutom ovlaštenog tijela o imenovanju zastupnika i zamjenika zastupnika u Skupštini Zajednice

· vjerodajnice zastupnika i zamjenika zastupnika članice u Skupštini Zajednice
· dokaze o državljanstvu zastupnika i zamjenika zastupnika članice u Skupštini Zajednice (preslike domovnica)
· životopis zastupnika i zamjenika zastupnika članice u Skupštini Zajednice

· rješenje Državnog zavoda za statistiku.

Ostale pravne osobe koje se žele udružiti u Zajednicu i postati njezinim članom podnose:

· odluku osobe ovlaštene za zastupanje pravne osobe o udruživanju pravne osobe u Zajednicu
· presliku rješenja o registraciji pravne osobe
· dokaz iz kojega se nepobitno može utvrditi ostvaruje li pravna osoba programe tehničke kulture u skladu sa Zakonom o tehničkoj kulturi
· odluku osobe ovlaštene za zastupanje pravne osobe o imenovanju predstavnika pravne osobe u Zajednici
· dokaze o državljanstvu predstavnika u Zajednici
· životopis predstavnika u Zajednici.

Zastupnikom, predstavnikom i njegovim zamjenikom može biti imenovan poslovno sposoban građanin, kojemu sudskom odlukom nije izrečena mjera zabrane javnog istupanja.
Članak 24.

Zajednica članici izdaje odluku o prijmu u članstvo i upisuje je u Matičnu knjigu Zajednice.

2. Prava i obveze članica Zajednice

Članak 25.

Udruživanjem u Zajednicu članice ne stječu prava Zajednice.

Pravna osoba članska prava i obveze stječe i preuzima danom prijma u članstvo Zajednice, odnosno danom donošenja odluke Skupštine Zajednice o prijmu.

Prava, obveze i odgovornosti članica Zajednice sukladna su njihovu članskom statusu.

Članak 26.

Prava i obveze svih članica Zajednice jesu:

· skrb o razvitku i promicanju tehničke kulture u Krapinsko-zagorskoj županiji
· sudjelovanje u ostvarivanju programa rada i ciljeva Zajednice, zajedničkih potreba i interesa, poticanju stvaralaštva i u rješavanju drugih pitanja od zajedničkog interesa
· zajedničko djelovanje na tehničkom, tehnološkom i informatičkom odgoju i obrazovanju, te poticanju tehničkog stvaralaštva mladeži

· iznošenje mišljenja i prijedloga za učinkovitije ostvarivanje ciljeva i zadaća Zajednice te pokretanje rasprave o djelatnosti i radu Zajednice
· zalaganje za potporu vlastitoj djelatnosti, radu i području tehničke kulture
· dobivanje pravodobnih i istinitih obavijesti o radu Zajednice
· pridržavanje Statuta i drugih akata Zajednice, Etičkog kodeksa Hrvatske zajednice tehničke kulture odnosno pisanih i uobičajenih načela i pravila ponašanja u bavljenju tehničkom kulturom

· odgovorno provođenje odluka i zaključaka tijela Zajednice i preuzetih obveza

· uporaba imovine i stručne pomoći Zajednice u skladu s odlukama njezinih upravnih tijela
· stjecanje priznanja i nagrada za svoj rad
· plaćanje članarine
· čuvanje, podizanje i zaštita ugleda i interesa Zajednice.

Udruge tehničke kulture, gradske i općinske zajednice tehničke kulture te gradski i županijski strukovni savezi tehničke kulture, osim navedenoga u stavku 1. ovoga članka, imaju pravo i obvezu sudjelovati u pripremi i provedbi programa javnih potreba Krapinsko-zagorske županije u tehničkoj kulturi, čiji je Zajednica nositelj.

3. Stegovna odgovornost u Zajednici

Članak 27.

U Zajednici se primjenjuje Etički kodeks Hrvatske zajednice tehničke kulture, kojime su uređene norme djelovanja i ponašanja članova udruga, članova tijela udruga i tijela zajednica i saveza udruge tehničke kulture te način primjene kodeksa.

Etički kodeks obvezuje punopravne, nominalne i pridružene članice Zajednice, njihove članove te njihove zastupnike i predstavnike u Skupštini Zajednice.

Zajednica radi provedbe Etičkog kodeksa ima Sud časti, kojega bira Skupština zajednice.

Članak 28. 

Kada članica Zajednice i član tijela Zajednice ne ostvaruju utvrđene ciljeve i zadaće zbog kojih je Zajednica osnovana, ne ostvaruju program rada, krše zakonske propise i povrijede članske obveze utvrđene ovim Statutom, drugim aktima, Etičkim kodeksom, odlukama i zaključcima tijela Zajednice ili uobičajenim pravilima bavljenja tehničkom kulturom te time nanesu štetu interesima i ugledu Zajednice, Izvršni odbor ili Skupština Zajednice upozorit će ih u pisanom obliku na nedostatke te na sjednici Skupštine Zajednice predlažu utvrđivanje odgovornosti.

4. Prestanak članstva u Zajednici

Članak 29.

Pokretanju postupka utvrđivanja stegovne odgovornosti prethodi pisano upozorenje u kojemu predsjednik i tajnik Zajednice članici Zajednice ili pojedincu na nedvojben način skreću pozornost na nedostatke, predlažu mjere i aktivnosti te rokove za njihovo otklanjanje, a mogu u određenom roku zahtijevati pismeno očitovanje predsjednika i tajnika ili Izvršnog odbora članice.

Ako članica Zajednice i nakon upućenih upozorenja nastavi djelovati suprotno odredbama svog i ovog Statuta, Skupština Zajednice može je isključiti iz članstva Zajednice.

Skupština Zajednice donosi odluku o isključenju pojedine članice iz Zajednice zbog:

· djelovanja suprotnog javnoj politici tehničke kulture

· neispunjavanja obaveza spram vlastitih članova i teške povrede njihovih prava

· trajnijeg djelovanja protivnog odredbama Statuta, Etičkoga kodeksa, drugih općih akata i programa Zajednice

· odbijanja ispunjavanja financijskih i drugih obveza spram Zajednice

· nanošenja teške štete interesima i ugledu Zajednice.

Odluka Skupštine Zajednice konačna je.

Članak 30.

Članstvo u Zajednici, osim isključenjem predviđenim člankom 29. ovoga Statuta, prestaje:

1. odlukom članice Zajednice o razdruživanju i

2. brisanjem članice Zajednice iz članstva u Zajednici.

Do prestanka članstva odlukom o razdruživanju dolazi na vlastiti zahtjev članice u trenutku prijma vjerodostojne odluke tijela članice ovlaštenog njezinim Statutom.

Brisanjem članstvo prestaje na temelju:

· pravomoćnog rješenja tijela državne uprave nadležnog za registraciju o brisanju članice iz registra odnosno o njezinu prestanku
· pravomoćne sudske zabrane djelovanja članice
· odluke Skupštine članice o prestanku djelovanja i postojanja članice.

Odluka o prestanku članstva članice u Zajednici i razlozi objavljuju se na mrežnim stranicama Zajednice.

V. UNUTARNJI USTROJ ZAJEDNICE
Članak 31.

Radi planskog i organiziranog postizanja ciljeva Zajednice utvrđenih ovim Statutom, a osobito radi obavljanja obrazovne i drugih djelatnosti tehničke kulture kojima se osiguravaju osnovni standardi tehničke kulture, razvijaju i njeguju stvaralačke sposobnosti mladih i potpunije zadovoljavaju osobni interesi građana i javne potrebe u tehničkoj kulturi, Zajednica kao jezgra pokreta širenja tehničke kulture pod uvjetima utvrđenim Zakonom o tehničkoj kulturi i drugim propisima može ustanoviti ove ustrojstvene oblike:

· sekcije-klubove i udruge
· trajnije programe i projekte kojima članovi udruga i drugi građani zadovoljavaju svoje potrebe i unaprjeđuju djelatnost tehničke kulture
· podružnice za cjelovite programe stjecanja tehničkih, tehnoloških i informatičkih znanja i vještina kakve su informatičke i druge škole
· centar tehničke kulture
· ostale ustrojstvene oblike djelovanja.
Ciljevi i zadaće, djelokrug rada, pravni status, ustroj, sredstva i druga pitanja od važnosti za rad ustrojstvenih oblika iz prijašnjega stavka utvrđuju se aktom o njihovu osnivanju.

Članak 32.

Zajednica potiče, podupire i ostvaruje programe i aktivnosti na razvijanju, primjeni i popularizaciji znanosti i tehnike te razvitka znanstvenog i tehničko-tehnološkog stvaralaštva.

S dragovoljnim skupinama mladih i drugim suradnicima u izvanškolskim i izvannastavnim oblicima njegovanja prirodoslovlja, tehničkog, informatičkog, tehničko-umjetničkog i radnoproizvodnog osposobljavanja i stvaralaštva mladih i drugim ustrojstvenim oblicima promicanja tehničke kulture i znanosti u školama Zajednica ostvaruje i programsko i ustrojstveno zajedništvo, napose putem njihova umrežavanja i usklađivanja djelovanja.

VI. UPRAVLJANJE ZAJEDNICOM I TIJELA ZAJEDNICE

1. Zajedničke odredbe

Članak 33.
Zajednicom upravljaju članice, i to:

1.
neposrednim poticanjem razmatranja pitanja i podnošenjem prijedloga tijelima Zajednice
2.
osobnim izjašnjavanjem zastupnika članica u Skupštini Zajdnice
3.
posredno, preko članova Skupštine izabranih u druga tijela upravljanja i nadzora, te u radna tijela Zajednice.

Članak 34.
Tijela upravljanja i nadzora Zajednice jesu:
1. Skupština
2. Izvršni odbor
3. Nadzorni odbor
4. Sud časti.
2. Skupština Zajednice

Članak 35.
Skupština je najviše tijelo upravljanja Zajednicom.

Skupštinu tvore zastupnici članica Zajednice izabrani sukladno aktima tih članica, na vrijeme od četiri godine.

Svaka redovita (punopravna i nominalna) članica Zajednice bira jednog zastupnika i jednog zamjenika zastupnika u Skupštinu Zajednice.
Zamjenik ima sva prava izabranog zastupnika kada ovaj ne može sudjelovati u zasjedanju Skupštine ili kada članica Zajednice ocijeni da bi zamjenik mogao svrsishodnije zastupati njezina prava.

Stranac može biti zastupnikom i zamjenikom zastupnika članice Zajednice ako mu je odobreno trajno nastanjenje ili izdana poslovna viza ili boravi na produljenom boravku dulje od jedne godine u Republici Hrvatskoj i ako država čiji je državljanin to dopušta građanima Republike Hrvatske.

Zastupnici redovitih članica imaju pravo sudjelovati u upravljanju svim poslovima Zajednice, birati i biti birani u tijela Zajednice. Predstavnici pridruženih članica imaju pravo sudjelovati u raspravama bez prava odlučivanja i bez prava da biraju i budu birani za predsjednika i dopredsjednika Zajednice i za člana Izvršnog i Nadzornog odbora te Suda časti.

Član Skupštine može biti odriješen dužnosti i prije isteka vremena na koje je izabran ako to sam zatraži, ako ga opozove članica koja ga je izabrala, ako izgubi svojstvo člana udruge čijim je zastupnikom, ako izgubi pravo javnog istupanja ili iz drugih razloga utvrđenih zakonom zbog kojih gubi svojstvo člana udruge čijim je zastupnikom.
Odredba prethodnog stavka odnosi se i na zamjenika zastupnika te na predstavnika i zamjenika predstavnika pridružene članice.

Članak 36.

Skupština Zajednice:

a)
razmatra:
· ostvarivanje programa djelovanja i provedbu akata Zajednice
· izvještaje o radu tijela i Zajednice u cjelini
· druga pitanja važna za djelovanje Zajednice
b)
utvrđuje:
· osnovne elemente politike djelovanja Zajednice sadržane u njezinim programima
· politiku osiguranja, raspodjele i uporabe sredstava Zajednice za postizanje njezinih ciljeva
c)
donosi:
· Statut Zajednice i njegove izmjene i dopune
· Poslovnik Skupštine
· Odluku o sastavu i izboru tijela Skupštine i druge akte utvrđene Statutom i zakonom
· program rada Zajednice i djelovanja tijela Skupštine Zajednice
· godišnji financijski plan i izvještaj (zaključni račun) Zajednice
d)
odlučuje o:
· udruživanju Zajednice u druge zajednice i saveze udruga
· ustanovljenju javnih priznanja Zajednice
· izdavanju glasila Zajednice
· prizivima (prigovorima, žalbama) protiv odluka Suda
· prestanku postojanja i rada te imovini Zajednice tročetvrtinskom većinom ukupnog broja članova Skupštine
e)
bira i odrješuje:
· predsjednika Zajednice
· dopredsjednika Zajednice

· članove Izvršnog odbora Zajednice
· Nadzorni odbor Zajednice
· Sud časti Zajednice
· radna tijela Zajednice i utvrđuje im zadaće
f)
proglašava:

· počasnog predsjednika Zajednice
· počasne članove Zajednice
· podupiruće članove Zajednice.

Skupština raspravlja i odlučuje i o drugim pitanjima iz svojega djelokruga određenima zakonom i Statutom, koji ovim Statutom ili njezinom odlukom nisu stavljeni u mjerodavnost Izvršnog odbora ili drugog tijela i koja joj povjere članice Zajednice.

Članak 37.

Skupština radi u sjednici, koja može biti redovita, izborna i izvanredna.

Redovito zasjedanje održava se najmanje jedanput na godinu.

Izborno zasjedanje održava se svake četvrte godine, a izvanredno kada postoje važni razlozi.

Sjednicu Skupštine saziva predsjednik Zajednice kada to prosudi potrebnim ili na temelju zaključka Izvršnog odbora, a u pravilu u povodu odlučivanja o izvještaju i završnom računu za prijašnju te o programu i financijskom planu za sljedeću godinu.

Poziv na sjednicu Skupštine mora sadržavati dan, mjesto i vrijeme održavanja sjednice te prijedlog dnevnoga reda. Uz poziv šalju se i materijali o pitanjima na dnevnome redu, i to najmanje osam dana prije održavanja sjednice.

Predsjednik je dužan sazvati (izvanrednu) sjednicu Skupštine kada to u pisanom obrazloženom obliku zatraži najmanje jedna trećina članica Zajednice ili mjerodavno državno tijelo. U zahtjevu za sazivanje Skupštine predlagatelji su obvezni predložiti dnevni red sjednice.

Ako predsjednik ne sazove sjednicu Skupštine u roku 30 dana od dana dostave zahtjeva iz stavka 6. ovoga članka, sazvat će je predlagatelj, a poziv mora sadržavati prijedlog dnevnog reda te dan, mjesto i vrijeme održavanja sjednice.

U izvanrednoj sjednici Skupština razmatra samo ona pitanja zbog kojih je sazvana.

Članak 38.
Skupštinom predsjedava predsjednik Zajednice, a u njegovoj odsutnosti dopredsjednik.

Izbornu skupštinu vodi tročlano radno predsjedništvo koje na prijedlog predsjednika Zajednice biraju nazočni članovi.

Predloženike za Izvršni odbor, Nadzorni odbor, Sud časti i dopredsjednika Zajednice mogu istaknuti radno predsjedništvo, Izvršni odbor dotadašnjeg saziva ili sedam zastupnika iz reda redovitih članica Skupštine.
O radu sjednice vodi se zapisnik koji se trajno čuva u arhivi Zajednice i objavljuje na mrežnim stranicama Zajednice.

Članak 39.

Zasjedanje je Skupštine javno i, kao gosti, na poziv predsjednika Zajednice, mogu mu nazočiti predstavnici državnih i županijskih tijela, Hrvatske zajednice tehničke kulture, nacionalnih saveza tehničke kulture, drugih županijskih zajednica tehničke kulture, predstavnici općina i gradova Krapinsko-zagorske županije, predstavnici poduzeća, ustanova i drugih organizacija s kojima Zajednica surađuje te počasni predsjednik, počasni i podupirući članovi Zajednice.

Članak 40.
Skupština pravovaljano odlučuje ako zasjedanju pribiva više od polovice zastupnika redovitih članica Zajednice u Skupštini.

Ako ne postoji kvorum iz stavka 1. ovoga članka, Skupština može početi sa zasjedanjem nakon 45 minuta uz uvjet da je nazočna najmanje jedna trećina zastupnika redovitih članica Zajednice u Skupštini.

Skupština donosi odluke natpolovičnom većinom nazočnih zastupnika redovitih članova Skupštine, osim ako to ovim Statutom nije drugačije određeno. 

Skupština donosi odluke javnim glasovanjem, osim u slučaju kada odluči da o pojedinom pitanju glasuje tajno.

Članak 41.

Prava i obveze članova, priprema i način sazivanja zasjedanja, tijek zasjedanja i način odlučivanja, kao i druga pitanja rada Skupštine pobliže se mogu urediti Poslovnikom Skupštine.

3. Izvršni odbor Zajednice
Članak 42.
Izvršni odbor Zajednice je operativno skupno (kolegijalno) tijelo Zajednice, koje obnaša izvršne i druge poslove utvrđene ovim Statutom između zasjedanja Skupštine.

Članak 43.
Izvršni odbor tvori sedam članova koje iz reda zastupnika svojih redovitih članica bira Skupština Zajednice na vrijeme od četiri godine s mogućnošću ponovnog izbora.

Predsjednik i dopredsjednik Zajednice članovi su Izvršnog odbora po položaju.

Izborom članova Izvršnog odbora Skupština skrbi o odgovarajućoj zastupljenosti udruga tehničke kulture redovitih članica Zajednice u njegovu sastavu.

Članak 44.

Izvršni odbor:

· usklađuje rad članica Zajednice i vodi djelovanje Zajednice između sjednica Skupštine

· osigurava provođenje odluka i načela djelovanja koje je utvrdila Skupština
· skrbi o izvršenju Programa rada Zajednice
· odlučuje o sudjelovanju članica i predstavnika Zajednice na priredbama tehničke kulture
· utvrđuje prijedlog Statuta i drugih normativnih akata što ih donosi Skupština
· utvrđuje prijedloge Programa rada Zajednice
· utvrđuje prijedlog financijskog plana i izvještaja (završnog računa), a ako se Skupština ne može pravodobno sastati, privremeno donosi financijski plan i završni račun, koje podnosi na odobrenje Skupštini u prvom sljedećem zasjedanju
· upravlja imovinom Zajednice, skrbi o ostvarenju financijskog plana, odlučuje o namjenskom i pravilnom raspolaganju planiranim sredstvima i donosi provedbene odluke o uporabi novčanih sredstava i vrijednosnih papira (prava)
· odlučuje o zaključivanju pravnih poslova uime Zajednice
· daje suglasnost za udruživanje novih članica u Zajednicu
· ustrojava i usklađuje suradnju s Hrvatskom zajednicom tehničke kulture, drugim zajednicama i organizacijama, imenuje i odrješuje predstavnike Zajednice u njima i razmatra njihov rad
· odlučuje o osnivanju radnih tijela Izvršnog odbora te imenuje i odrješuje njihove članove
· donosi akte koji nisu u nadležnosti Skupštine
· donosi odluku o dodjeli i obliku javnih priznanja Zajednice

· odlučuje o visini članarine te o visini nagrada i naknada
· imenuje i odrješuje tajnika Zajednice
· donosi akte o ustroju i obavljanju stručnih poslova (stručne službe) Zajednice sukladno zakonu
· priprema materijale i podnosi izvještaje o radu Skupštini
· djeluje kao savjetodavno tijelo predsjednika Zajednice
· predlaže počasne i podupiruće članove Zajednice
· obavlja ostale zadaće utvrđene Statutom, drugim aktima Zajednice i koje mu povjeri Skupština
· rješava pitanja važna za redovito djelovanje Zajednice koja nisu predviđena normativnim aktima ili u nadležnosti drugih tijela i o tome izvještava Skupštinu u prvom idućem zasjedanju.

Izvršni odbor podnosi Skupštini godišnji izvještaj o svom radu.

Članak 45.

Izvršni odbor radi i odlučuje u sjednicama koje održava prema potrebi, a najmanje četiri puta na godinu. Sjednice se mogu održavati i elektroničkim putem.
Izvršni odbor saziva predsjednik Zajednice po svojoj odluci ili kada to zatraži:
· trećina članova Izvršnog odbora Zajednice
· tajnik Zajednice
· Izvršni odbor Hrvatske zajednice tehničke kulture
· mjerodavno državno tijelo.

Radom Izvršnog odbora rukovodi predsjednik Zajednice, a u slučaju njegove spriječenosti ili odsutnosti, član Izvršnog odbora kojega u pisanom obliku ovlasti predsjednik Zajednice.

Izvršni odbor pravovaljano odlučuje u sjednici kojoj pribiva natpolovičan broj njegovih članova, a odluke donosi većinom glasova nazočnih članova.

Izvršni odbor odlučuje javnim glasovanjem, osim kada odluči da o pojedinom pitanju glasuje tajno.

O sjednicama Izvršnog odbora vodi se zapisnik. Zapisnik se trajno čuva u arhivi Zajednice i objavljuje na mrežnim stranicama Zajednice.

Izvršni odbor može svoje djelovanje pobliže urediti poslovnikom.

Članak 46.
Članovi Izvršnog odbora zajednički odgovaraju za njegov rad Skupštini, a pojedinačno za svoj rad i za rad Izvršnog odbora, u granicama povjerenih im ovlasti i dužnosti, Skupštini i Izvršnom odboru.

Izvršni odbor i svaki njegov član mogu podnijeti ostavku ili biti opozvani prije isteka mandata na koji su birani.

Član Izvršnog odbora i Izvršni odbor u cjelini mogu biti opozvani ako:

· ne ispunjavaju ovim Statutom i odlukama Skupštine utvrđene obveze

· postupaju protivno odredbama ovoga Statuta i ciljevima djelovanja koje je utvrdila Skupština te time Zajednici nanesu značajniju štetu.

Izvršni odbor ili član Izvršnog odbora opozivaju se po postupku po kojemu su izabrani.

Opoziv pojedinog člana Izvršnog odbora može predložiti Izvršni odbor, Nadzorni odbor, predsjednik Zajednice ili najmanje sedam članova Skupštine.

Članu Izvršnog odbora, koji izgubi svojstvo člana Skupštine Zajednice iz razloga navedenih u stavku 7. članka 35. ovoga Statuta, odmah prestaje i dužnost člana Izvršnog odbora.

4. Nadzorni odbor

Članak 47.
Nadzorni odbor tvore tri člana, koje bira Skupština iz reda zastupnika redovitih članica Zajednice. Predsjednika Nadzornog odbora biraju članovi Nadzornog odbora između sebe. Član Nadzornog odbora ne može biti član Izvršnog odbora i Suda časti.

Mandat članova Nadzornog odbora traje četiri godine i mogu biti ponovo birani.

Članovi Nadzornog odbora mogu biti opozvani iz razloga i po postupku kako se opozivaju članovi Izvršnog odbora. Njihov opoziv obavlja se na način na koji su izabrani.
Članak 48.
Nadzorni odbor prati i nadzire:

· provođenje Statuta, općih akata i odluka tijela Zajednice
· rad, poslovanje i raspolaganje imovinom Zajednice te utvrđuje jesu li u skladu sa Statutom, aktima Zajednice i zakonom, a raspolaganje sredstvima odgovorno i gospodarski svrsishodno.

Nadzorni odbor radi u sjednicama koje saziva predsjednik, a odluke donosi većinom glasova ukupnog broja članova.

Članak 49.

Nadzorni odbor o svojim nalazima i mišljenjima u pisanom obliku izvještava Izvršni odbor, Skupštinu i tijelo čiji je rad nadziran.

Tijelo kojemu je izvještaj upućen dužno ga je razmotriti, zauzeti stav i u sklopu svojih ovlasti poduzeti mjere za koje je ovlašteno radi uklanjanja uočenih nedostataka ili predložiti poduzimanje takvih mjera.

O svom djelovanju i rezultatima Nadzorni odbor izvješćuje Skupštinu prema potrebi, a najmanje jedanput na godinu.

5. Sud časti 

Članak 50.
Članice Zajednice i članice Skupštine i tijela Zajednice stegovno odgovaraju za povredu svojih članskih dužnosti utvrđenih Statutom, drugim aktima, kodeksom i pravilima (pisanima i uobičajenima).
Sporove među članicama Zajednice i članovima tijela Zajednice rješava te stegovni postupak zbog povreda iz stavka 1. ovoga članka te povreda imena i ugleda Zajednice provodi Sud časti, sastavljen od tri člana koje bira Skupština iz zastupnika redovitih članica Zajednice.

Mandat članova Suda časti jest četiri godine s mogućnošću ponovnog izbora.

Članovi Suda časti ne mogu biti članovi Izvršnog i Nadzornog odbora. Članovi Suda časti između sebe biraju predsjednika.

Opoziv članova Suda časti obavlja se na način na koji su izabrani, a iz razloga koji su ovim Statutom predviđeni za članove Izvršnog odbora Zajednice. Njihov opoziv obavlja se na način na koji su izabrani.
Članak 51.
Zahtjev za pokretanjem stegovnog postupka može podnijeti predsjednik Zajednice, Izvršni odbor ili najmanje sedam članova Skupštine. Stegovni postupak na vlastiti poticaj može pokrenuti Sud časti, a ako se radi o kršenju materijalnih prava i oštećivanju imovine Zajednice iznimno Nadzorni odbor.

Iznimno, kada postupak za isključenje pokreću Izvršni ili Nadzorni odbor, prijedlog je utvrđen ako predlagatelj pruži iscrpno obrazloženje i nepobitne dokaze da su nastupili uvjeti za poduzimanje takve stegovne mjere te ako se za nj u tajnom glasovanju izjasne dvije trećine ukupnoga broja članova Izvršnog ili Nadzornog odbora.

U svojemu radu Sud časti vodi se načelima pravednosti i nastoji da se svi sporovi riješe, a odluke donosi većinom glasova.

Sud časti izriče i stegovne mjere, a to su: opomena, privremeno isključenje i trajno isključenje iz članstva Zajednice.

Privremeno isključenje iz članstva može trajati najviše jednu godinu.

Sud časti vlastan je predložiti i suspenziju s dužnosti u Zajednici.

Sud časti odluke donosi u pisanom obliku te o svojemu radu i odlukama izvješćuje Skupštinu i Izvršni odbor. Odluke Suda časti objavljuju se na mrežnim stranicama Zajednice.

Članak 52.
Članice Zajednice i članovi tijela Zajednice imaju pravo priziva (prigovora) protiv odluke Suda časti. Priziv se može podnijeti Skupštini i to najkasnije u roku 30 dana, računajući od dana dostave odluke Suda časti. Priziv ne odgađa izvršenje odluke.

Skupština je dužna riješiti priziv u prvom idućem redovitom ili izvanrednom zasjedanju, a najkasnije u roku 90 dana od zaprimanja priziva.

Odluka Skupštine je konačna.

6. Radna tijela Zajednice
Članak 53.
Radi obavljanja određenih stručnih poslova i zadataka iz svojega djelokruga Skupština ili Izvršni odbor Zajednice mogu osnivati stalna ili povremena radna tijela ili imenovati pojedinu stručnu osobu za pojedine poslove i zadatke.

Predsjedniku ili Izvršnom odboru neposredno pomažu savjeti ili odbori, odnosno stručnjaci ili stručni timovi za ustrojavanje rada članova Zajednice, za obrazovne programe stjecanja izvanškolskih, tehničkih, tehnoloških, informatičkih, gospodarskih, prirodoslovnih i srodnih znanja namijenjenih mladeži i građanima-korisnicima, za manifestacije te za marketing i financiranje. Rad voditelja stalnih i povremenih tijela, voditelja stručnih timova i pojedinih stručnjaka između dvije sjednice Izvršnog odbora usklađuje predsjednik Zajednice, a voditelji za svoj rad odgovaraju Izvršnom odboru.
Članak 54.
Odlukom o osnivanju radnih tijela utvrđuju se njihov sastav, trajanje mandata, zadaci, ovlasti, način rada, sredstva i odgovornost za obavljanje poslova.
Na radno tijelo ne može se prenijeti mjerodavnost odlučivanja o pitanjima koja su ovim Statutom povjerena Skupštini i Izvršnom odboru Zajednice.

Stalna radna tijela u sklopu svojega djelokruga rada u području za koje su osnovana:

· prate stanje i razmatraju pitanja
· predlažu stavove, mjere i aktivnosti za unaprjeđivanje stanja i programa djelovanja
· ustrojavaju provedbu programa i drugih zadaća
· obavljaju i druge poslove koje im odlukom povjeri tijelo koje ih je osnovalo.

7. Predsjednik (i dopredsjednik) Zajednice

Članak 55.
Predsjednik i dopredsjednik Zajednice dragovoljne su dužnosti na koje mogu biti izabrani samo državljani Republike Hrvatske i zastupnici udruga tehničke kulture u Zajednici. Predsjednik Zajednice ujedno je i predsjednik Izvršnog odbora.
Predsjednik mora biti zastupnik redovite članice u Skupštini Zajednice.

Za predsjednika može biti birana osoba čiju kandidaturu istakne najmanje sedam zastupnika redovitih članova Skupštine, a izabran je onaj kojega podrži više od polovice nazočnih članova Skupštine.
Mandat predsjednika Zajednice traje četiri godine s mogućnošću ponovnog izbora.

Predsjednik Zajednice odgovoran je za svoj rad Skupštini.

Predsjedniku Zajednice može prestati dužnost i prije isteka vremena na koje je izabran pod uvjetom i na način koji je ovim Statutom predviđen za članove Izvršnog odbora, s tim što mu dužnost prestaje kada to odluči Skupština.
Članak 56.

Predsjednik Zajednice:
· predstavlja i zastupa Zajednicu
· saziva sjednice Skupštine i Izvršnog odbora, predsjedava sjednicama i rukovodi radom Izvršnog odbora
· usklađuje rad Izvršnog odbora

· brine o provođenju odluka i akata Skupštine i Izvršnog odbora
· pokreće raspravu o pitanjima iz djelokruga Skupštine i Izvršnog odbora
· skrbi o javnosti rada Zajednice i njezinih tijela
· skrbi o imovini Zajednice
· iznosi prijedloge Sudu časti i Nadzornom odboru
· izvještava o svom radu Izvršni odbor i Skupštinu Zajednice;

· obnaša i druge poslove utvrđene Statutom, poslovnicima Skupštine i Izvršnog odbora i koje mu povjeri Skupština.

Predsjednik se brine da rad Zajednice bude u skladu sa zakonom, ciljevima razvitka tehničke kulture i programom rada Hrvatske zajednice tehničke kulture.
Članak 57.
Predsjednika Zajednice u slučaju privremene odsutnosti ili spriječenosti zamjenjuje dopredsjednik ili član Izvršnog odbora kojega predsjednik u pisanom obliku ovlasti, a u predstavljanju Zajednice prema trećim osobama tajnik Zajednice.
Članak 58. 

Dopredsjednik Zajednice je onaj predloženik kojega podrži više od polovice nazočnih članova Skupštine.
Dopredsjednik mora biti zastupnik redovite članice Skupštine.

Dopredsjednik Zajednice ujedno je i dopredsjednik Izvršnog odbora.
Mandat dopredsjednika Zajednice traje četiri godine s mogućnošću ponovnog izbora.

Dopredsjedniku Zajednice može prestati dužnost i prije isteka vremena na koje je izabran pod uvjetom i na način koji je ovim Statutom predviđen za članove Izvršnog odbora.

8. Tajnik Zajednice
Članak 59.

Tajnik Zajednice skrbi o radu i poslovanju Zajednice, a posebno:
· odgovara za ispunjavanje zakonskih, ugovornih i drugih obveza Zajednice
· skrbi o provođenju odluka i zaključaka Skupštine, Izvršnog odbora i drugih tijela
· poduzima mjere za ostvarenje plana i programa Zajednice
· obavlja stručnoadministrativne i financijske poslove te odgovara za pripremu i stručno priprema sjednice Skupštine i Izvršnog odbora
· usklađuje rad radnih tijela Skupštine i Izvršnog odbora
· priprema prijedlog programa rada, financijskog plana i rebalansa financijskog plana Zajednice
· vodi pripremu dokumenata u svezi s programom javnih potreba u tehničkoj kulturi
· vodi zapisnike i pismohranu Zajednice
· vodi Matičnu knjigu Zajednice i skrbi o članskim zahtjevima i obvezama
· odgovoran je za financijskomaterijalno poslovanje Zajednice
· s predsjednikom organizira suradnju s Hrvatskom zajednicom tehničke kulture, tijelima drugih udruga, saveza i zajednica
· surađuje s tijelima županijskih i državne vlasti
· brine o pravodobnom provođenju odluka i zaključaka Skupštine, Izvršnog odbora i drugih tijela Zajednice

· skrbi o izvršenju zakonom, ugovorom ili na drugi način preuzetim obvezama Zajednice

· surađuje s poslovnim, stručnim, obrazovnim, znanstvenim i institucijama tehničke kulture
· prati rad i komunicira s udrugama tehničke kulture
· skrbi o pripremi stručnih skupova, manifestacija i drugih oblika djelovanja Zajednice
· obavještava javnost i članice o radu i djelovanju Zajednice
· pomaže predsjedniku u obnašanju njegovih dužnosti i obveza
· predstavlja Zajednicu
· zastupa Zajednicu u okviru punomoći koju mu dade predsjednik Zajednice
· obnaša i druge poslove iz svoje nadležnosti određene ovim Statutom, općim aktima i odlukom Skupštine i Izvršnog odbora, ili koje mu povjeri predsjednik Zajednice.
Članak 60.

Tajnika Zajednice imenuje Izvršni odbor na četiri godine s mogućnošću ponovnog izbora.

Tajnik Zajednice mora biti član udruge koja je članica Zajednice.

Tajnik Zajednice može biti istodobno i član Skupštine i Izvršnog odbora Zajednice.

Tajnik Zajednice poslove obavlja dragovoljno.

Za tajnika može biti imenovana osoba koja je svojim radnim angažmanom i djelovanjem u tehničkoj kulturi posvjedočila svoju odanost ciljevima Zajednice određenimam Statutom, koja posjeduje sposobnosti uspješne organizacije i djelotvorna rukovođenja i da po tome uživa ugled i povjerenje sredine u kojoj djeluje.

Za svoje djelovanje tajnik je odgovoran Izvršnom odboru. Tajnik može podnijeti ostavku ili biti odriješen dužnosti i prije isteka vremena na koje je imenovan. Tajnik može biti odriješen iz sljedećih razloga:

- ne vodi brigu o zakonitosti rada Zajednice
- neuredno i u suprotnosti sa zakonom vodi poslovanje Zajednice
- ne provodi odluke, zaključke i druge akte Skupštine, Izvršnog odbora i drugih tijela
- ili iz drugih razloga utvrđenih za opoziv članova Izvršnog odbora ili iz drugih zakonom predviđenih razloga.
Odluku o odrješenju tajnika donosi Izvršni odbor kada ustanovi da je takva odluka osnovana.
VII. IMOVINA ZAJEDNICE, STJECANJE I RASPOLAGANJE IMOVINOM
Članak 61.

Imovinu Zajednice čine:

1.
novčana sredstva stečena
· uplatom članarine

· dotacijama iz proračuna općina, gradova, županije i države te fondova (zaklada) i transfera
· radom članova
· dobrovoljnim prilozima, darovima i donacijama
· priređivanjem igara na sreću
· sponzorstvom
· obavljanjem svojih dopuštenih djelatnosti
· iz drugih izvora, sukladno Zakonu o tehničkoj kulturi i drugim propisima
2.
pokretne stvari
3.
nekretnine
4.
imovinska prava.

Članak 62.
Zajednica za ostvarivanje svojih ciljeva i zadataka stječe imovinu, odnosno sredstva iz

· članarine
· prihoda od vlastite djelatnosti

· gospodarske i druge djelatnosti te iz prodaje usluga na tržištu, sukladno zakonu

· dobrovoljnih priloga, darova i donacija

· sponzorstava

· dotacije iz proračuna općina, gradova, županije za program javnih potreba u tehničkoj kulturi

· sredstva ostvarenih priređivanjem igara na sreću i zabavnih igara

· drugih izvora u skladu sa zakonom.

Sredstva ostvarena članarinom namijenjena su prvenstveno za pripremu i provođenje programa među udrugama članicama.
Članak 63.

Zajednica za obveze odgovara cijelom svojom imovinom, u skladu sa zakonom.

Članak 64.

Zajednica može stjecati nekretnine i pokretne stvari.

Odluku o stjecanju nekretnina i pokretnina, kao i odluku o njihovoj prodaji, prijenosu na drugu pravnu osobu ili davanju u zakup donosi Izvršni odbor Zajednice.

Članak 65.

Financijsko-materijalno poslovanje Zajednice obavlja se sukladno propisima o financijskom poslovanju neprofitnih pravnih osoba i aktima tijela Zajednice.

Izvršni odbor određuje osobe ovlaštene za financijsko poslovanje Zajednice.
VIII. OBAVLJANJE STRUČNIH I ADMINISTRATIVNIH POSLOVA
Članak 66.
Obavljanje pojedinih stručnih, administrativnih, knjigovodstvenih, pomoćnih i njima sličnih poslova koji su privremeni ili povremeni, ili se ne mogu ili ih nije moguće ekonomično obavljati u sklopu Zajednice, Izvršni odbor Zajednice može povjeriti članici, profesionalnoj tvrtki ili drugoj pravnoj osobi koja ih može profesionalno obnašati, ili njihovo obavljanje osigurati ugovorom o djelu ili ugovorom o autorskom radu.
Poslove koji se osiguravaju ugovorom o djelu ili ugovorom o autorskom radu uime Zajednice ugovaraju predsjednik ili tajnik Zajednice u skladu s financijskim planom.
Članak 67.
Na stručnu službu osoba iz stavka 1. prethodnog članka ne mogu se prenositi ovlasti i odgovornosti tijela za koje stručna služba obavlja poslove.
Članak 68.
Poslove sa stručnom službom za potrebe Zajednice usklađuje i vodi tajnik Zajednice.
Djelovanje stručne službe za potrebe Zajednice prati i ocjenjuje Izvršni odbor na temelju izvještaja što mu ga jedanput na godinu, odnosno prema potrebi ili na njegov zahtjev, podnosi tajnik Zajednice.

IX. NAGRADE I PRIZNANJA
Članak 69.

Radi odavanja javnog priznanja za znakovit, izniman i trajan prinos u postizanju ciljeva i razvitku djelatnosti Zajednice i za svekolika postignuća u tehničkoj kulturi te u svrhu poticanja na aktivnosti koje tome pridonose, Zajednica za zasluge i dostignuća dodjeljuje pojedincima, udrugama tehničke kulture, ustanovama i drugim pravnim osobama javna priznanja.

Članak 70.

Vrste javnih priznanja, kriterije (mjerila) nagrađivanja, način predlaganja, oblik nagrađivanja i način dodjeljivanja nagrada i priznanja uređuje Skupština Zajednice Odlukom o ustanovljenju javnih priznanja Zajednice tehničke kulture Krapinsko-zagorske županije.
Članak 71.
Poseban oblik priznanja pojedincima za izuzetan i trajan prinos ostvarivanju ciljeva i zadaća Zajednice čini priznavanje osobitoga statusa člana Zajednice, odnosno proglašenje:
1.
počasnim predsjednikom Zajednice
2.
počasnim članom Zajednice
3.
podupirućim članom Zajednice.

Počasnog predsjednika, počasnog i podupirućeg člana Zajednice proglašava Skupština Zajednice na prijedlog Izvršnog odbora, a na temelju prijašnje suglasnosti predloženika.
Počasni predsjednik Zajednice najviše je javno priznanje građanima-pojedincima. Podjeljuje se osobi koja je dugogodišnjim uspješnim profesionalnim radom ili dragovoljnim sudjelovanjem u udrugama, zajednici i savezu tehničke kulture pružila izniman i trajan prinos razvitku svekolike djelatnosti Zajednice i postizanju njezinih ciljeva, odnosno znakovit i trajan prinos sveukupnom razvitku tehničke kulture ili je postigla izuzetne uspjehe trajne vrijednosti u razvitku znanstvenog i tehničkog opismenjivanja ili u razvitku udruga tehničke kulture i tehničkog stvaralaštva i čija su postignuća općepriznata u Republici Hrvatskoj.
Počasnim članom Zajednice može biti proglašen građanin koji je pružio znakovit prinos i izuzetno je zaslužan za djelovanje, razvitak i ostvarivanje ciljeva Zajednice i razvitak tehničke kulture.
Podupirućim članom Zajednice može biti proglašen građanin ili pravna osoba koji redovito novčano ili na drugi način materijalno podupire ili značajnom jednokratnom potporom (donacijom) pomogne razvitak i napredak Zajednice i ostvarivanje njezina programa.
Članak 72.
Priznanja iz stavka 1. članka 71. Skupština može oduzeti ako su osobe iz navedenoga stavka teško naštetile ugledu Zajednice. Ovu odluku Skupština Zajednice donosi dvotrećinskom većinom ukupnog broja članova Skupštine.

X. PRESTANAK ZAJEDNICE
Članak 73.
Zajednica prestaje djelovati u slučajevima propisanim zakonom, kada to na poticaj ili uz prijašnju suglasnost većine članica odluči Skupština Zajednice tročetvrtinskom većinom ukupnog broja članova Skupštine.

U slučaju prestanka djelovanja i postojanja Zajednice, objekti i druge nekretnine čiji je Zajednica vlasnik postaju vlasništvom Krapinsko-zagorske županije, osim imovine stečene darovnicom, koja se može prenijeti udruzi ili instituciji čija je djelatnost važna za tehničku kulturu.

U slučaju prestanka djelovanja i postojanja Zajednice, preostala njezina imovina pripast će članicama Zajednice.

XI. NAČIN I POSTUPAK DONOŠENJA STATUTA I DRUGIH AKATA
Članak 74.
Donošenje ili izmjene i dopune Statuta i drugih općih akata Zajednice mogu potaknuti Skupština, Izvršni odbor, predsjednik i jedna petina članica Zajednice.
Izradi nacrta općeg akta obvezno se pristupa kada izradu inicira, odnosno podupre:
· najmanje četvrtina članica Zajednice
· najmanje trećina zastupnika punopravnih članica Zajednice u Skupštini ili
· Izvršni odbor.

Izradu nacrta akta organizira i za nju odgovara Izvršni odbor.
Izvršni odbor dostavlja nacrt akta članovima Skupštine radi pribavljanja mišljenja i primjedaba, s time da u roku deset dana od prijma nacrta obavijeste u pisanom obliku Izvršni odbor o primjedbama i mišljenjima. Na temelju dospjelih primjedbi i mišljenja, Izvršni odbor utvrđuje prijedlog akta.
Nacrt Statuta i nacrt izmjena i dopuna Statuta objavljuje se na mrežnim stranicama Zajednice radi javne rasprave najmanje četrnaest dana prije konačnog donošenja.

Prijedlog Statuta donosi Izvršni odbor.
Članak 75.

Statut donosi Skupština većinom glasova nazočnih zastupnika redovitih članica.

Izmjene i dopune Statuta i ostalih akata donose se na način i po postupku njihova donošenja.
Članak 76.
Pravo tumačenja ovoga Statuta ima Skupština Zajednice, a tekstove tumačenja priprema Izvršni odbor.
Pravo tumačenja drugih akata ima Izvršni odbor Zajednice.
Članak 77.

Statut i drugi akti obvezno se objavljuju na mrežnim stranicama Zajednice.

XII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE
Članak 78.

Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje važiti Statut Zajednice tehničke kulture Krapinsko-zagorske županije, koji je donijela Skupština Zajednice tehničke kulture Krapinsko-zagorske županije na sjednici održanoj 14. siječnja 1998. godine.

Članak 79.
Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja, a primjenjuje se od dana održavanja Skupštine, odnosno prihvaćanja Statuta.
U Krapini, 20. prosinca 2010.

Predsjednik

Zajednice tehničke kulture


Krapinsko-zagorske županije


Denis Vincek, dipl. novinar
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